
河南省建设监理协会文件

豫建监协〔2018〕26号

关于印发《河南省建设监理协会 2019 年工

作要点》的通知

各省辖市建设监理协会、各会员单位：

《河南省建设监理协会 2019年工作要点》已经协会三

届十四次常务理事会审议通过，现印发给你们，请结合实

际认真贯彻落实。

附件：河南省建设监理协会 2019年工作要点

2018年 12月 29日



附件 1：

河南省建设监理协会 2019 年工作要点

协会 2019年工作总体思路是：贯彻落实十九大会议精

神，加强行业正确的政治引领，紧紧围绕省民政厅和省住

房城乡建设厅的中心工作，以推动行业高质量发展为着力

点，不断探索我省监理行业创新发展和做大做强的新路

径；持续加强诚信自律建设，稳固共建共享的行业发展新

秩序；鼓励企业走出去，拓展更加开放包容的行业发展新

空间；努力在政策研究、人员培养、标准制定、行业自

律、信息交流、自身建设等方面加大工作力度，努力提高

为企业、行业和政府服务的能力与水平。2019年协会工作

要点是：

一、党建工作

1.在省住建厅机关党委的领导下，认真做好协会党支

部建设，加强协会秘书处工作人员的政治思想教育，发挥

秘书处党员在行业发展、业务开展和企业服务中的先锋模

范作用。坚持每周政治学习制度，通过党建学习促进业务

素质和服务水平的提高。加强同会员单位党组织的沟通与

交流，适时召开会员单位党支部书记座谈会，交流监理行

业党建工作经验。



2.组织会员单位负责人到革命圣地进行教育学习，重

温党在革命年代伟大的斗争历程，学习党不忘初心、艰苦

奋斗的优良传统。

二、政策实施

3.建立团体标准的立项、评审和发布制度。对于会员

单位申请的具有行业示范引领作用的课题申请，协会及时

给予立项，对于不违反现行法律、法规和规章，不低于国

家和行业强制标准的课题，按照相关要求组织专家验收评

审，验收评审通过的课题，协会以团体标准的形式公告发

布。

4.调整专家委员会组织架构，依据《河南省建设监理

行业专家委员会管理办法》调整专家委员人选，发挥专家

委员会的智库作用，在政策解读、形势分析、人员培训、

课题研究、团体标准审查等方面开展工作，为行业发展提

供智力支撑。

三、调查研究

5.跟踪全过程工程咨询以及“业主方项目管理+监理”

试点项目的开展情况，了解企业在探索全过程工程咨询以

及“业主方项目管理+监理”模式中的困难，选择典型项目

召开现场会，推广全过程工程咨询以及“业主方项目管理+

监理”模式中积累的良好经验。



6. 向政府主管部门提交一份“工程监理企业开展全过

程工程咨询工作的调研报告”，就工程监理企业开展全过

程工程咨询的困难、经验和思考向政府主管部门建言献

策，寻求政府主管部门的支持和帮助，助推全过程工程咨

询在我省监理行业内顺利开展。

四、标准宣贯

7.组织开展河南省工程建设地方标准《建设工程监理

工作标准》的宣贯工作，通过宣贯工作，提升项目监理机

构工作标准化水平，提高工程监理服务质量。

8.发布并组织宣贯协会首部团体标准《装配式混凝土

结构工程监理规程》，推动河南监理行业在装配式建筑业

务领域取得新业绩。

五、诚信自律

9.在诚信自律委员会的统一领导下，继续加强 21个诚

信自律小组的“区域自治”作用，通过小组成员的“共商

共量”，建立区域诚信自律共识，维护小组公约承诺书的

权威效力。

10.建立诚信自律小组警示、通报备案审核制度，诚信

自律小组发出的任何警示、通报必须事先经过诚信自律委

员的备案和审核。



11.协会网站诚信自律专栏中，动态披露违反诚信自律

公约的企业名单，对外省进豫企业，将其在豫的市场表现

通报给工商注册地的省级行业协会，建议其表扬或惩戒。

12.协助省住建厅做好监理企业和监理从业人员的信用

评价工作。

六、人员培养

13.继续开展专业监理工程师和监理员的业务知识培训

和考核工作，完善“河南省建设监理从业人员综合服务平

台”。

14.重启项目监理从业人员安全生产监理工作的教育培

训工作。

15.启动监理员的换证工作，2019年完成所有旧版监理

员证书换发新证工作，所有人员的证书信息录入“河南省

建设监理从业人员综合服务平台”，供社会查询。

七、行业交流

16.主办中南七省监理行业联席会议，安徽、湖北、湖

南、江西、广东、海南六省监理行业的领导和专家将齐聚

河南，探讨中南地区监理行业的变革与发展。

八、文化建设

17.继续举办行业男子篮球赛和田径运动会。根据前两

届的经验，本年度男子篮球赛和田径运动会分别举办。



18.继续举办工程质量安全知识竞赛，强化工程质量安

全监理工作重要性的意识。

九、自身建设

19.继续加强以章程为核心的议事决策机制，形成以会

长工作会为核心，秘书长工作会、常务理事会、理事会和

会员代表大会不同层级的决策体系，强化行业重大问题决

策和重要政策制定中广泛征求意见程序，科学办会、开放

办会。

20.坚持从行业的整体利益和会员单位的根本利益出

发，以会员现实需求为导向，解会员之困，纾会员之难，

为会员单位提供及时的帮助。

21.建立常务理事集体学习制度。每季度举办一次集体

学习，邀请领导和专家对行业发展的热点和难点问题、行

业变革的趋势走向以及项目管理的良好经验进行解读、分

析和分享，提高常务理事的决策水平。


